
Врач - стоматолог

Заработная плата 80000-100000

Дата публикации 17.04.2025

Подробнее о вакансии

Вакантных рабочих мест 1

Система оплаты Оклад

Характер работы Постоянная

Режим работы 1 смена

Проф. область Здравоохранение

Должностные обязанности 1. Врач-стоматолог кабинета терапевтической 
стоматологии должен быть подготовлен для 
самостоятельной профессиональной деятельности и 
выполнения основных функций: организационной, 
диагностической, консультативной, лечебной и 
профилактической. Он должен сочетать глубокую 
теоретическую подготовку с практическими 
умениями, ответственноотноситься к порученному 
делу, быть требовательным к себе и подчиненным, 
постоянно повышать  свою профессиональную 
компетентность и уровень общей культуры, занимаясь
непрерывным самообразованием.
2. Врач стоматолог кабинета терапевтической 
стоматологии обязан применять на практике 
принципы научной организации труда, активно 
использовать электронно-вычислительную и лечебно-
диагностическую техникуприменительно к профилю 
своей деятельности, уметь ориентироваться в 
современной научно-технической информации, 
эффективно использовать ее для решения 
практических задач, проявлять инициативу, 
принципиальность и добросовестность в работе и т.д.

Дополнительные пожелания Опыт работы по специальности у соискателя, 
претендующего на данную вакансию, приветствуется.

Требования к кандидату

Образование высшее профессиональное

Стаж 0

Особые навыки и качества Коммуникабельность, внимательность, тактичность, 
аккуратность, доброжелательность, 
стрессоустойчивость

Условия работы

Социальные гарантии Социальный пакет



Возможно трудоустройство 
следующих категорий граждан

Безработные граждане

Вид рабочего места Сохраненное рабочее место

Сведения о работодателе

Контактное лицо Андронова Ольга Сергеевна – и.о.начальника отдела 
кадров, (391) 2631065, (391) 2631070, kadry@gdb8.ru

Адрес рабочего места г. Красноярск, ул.им.Н.Н.Урванцева, дом 30 а



Врач – стоматолог детский

Заработная плата 80000-100000

Дата публикации 17.04.2025

Подробнее о вакансии

Вакантных рабочих мест 1

Система оплаты Оклад

Характер работы Постоянная

Режим работы 1 смена

Проф. область Здравоохранение

Должностные обязанности 1.  Врач-стоматолог  детский  должен  быть
подготовлен  для  самостоятельной  профессиональной
деятельности  и  выполнения  основных  функций:
организационной,  диагностической,  консультативной,
лечебной  и  профилактической.  Он  должен  сочетать
глубокую теоретическую подготовку с практическими
умениями,  ответственно  относиться  к  порученному
делу,  быть  требовательным  к  себе  и  подчиненным,
постоянно  повышать  свою  профессиональную
компетентность и уровень общей культуры, занимаясь
непрерывным  самообразованием.
2.  Врач-стоматолог  детский  обязан  применять  на
практике  принципы  научной  организации  труда,
активно  использовать  электронно-вычислительную  и
лечебно-диагностическую  технику  применительно  к
профилю своей деятельности, уметь ориентироваться
в  современной  научно-технической  информации,
эффективно  использовать  ее  для  решения
практических  задач,  проявлять  инициативу,
принципиальность и добросовестность в работе и т.д.

Дополнительные пожелания Опыт работы по специальности у соискателя, 
претендующего на данную вакансию, приветствуется.

Требования к кандидату

Образование высшее профессиональное

Стаж 0

Особые навыки и качества Коммуникабельность, внимательность, тактичность, 
аккуратность, доброжелательность, 
стрессоустойчивость

Условия работы

Социальные гарантии Социальный пакет



Возможно трудоустройство 
следующих категорий граждан

Безработные граждане

Вид рабочего места Сохраненное рабочее место

Сведения о работодателе

Контактное лицо Андронова Ольга Сергеевна – и.о.начальника отдела 
кадров, (391) 2631065, (391) 2631070, kadry@gdb8.ru

Адрес рабочего места г. Красноярск, ул.им.Н.Н.Урванцева, дом 30 а



врач-педиатр участковый

Заработная плата 80000-90000

Дата публикации 17.04.2025

Подробнее о вакансии

Вакантных рабочих мест 5

Система оплаты Оклад

Характер работы Постоянная

Режим работы 1 смена

Проф. область Здравоохранение

Должностные обязанности 1. Обеспечить выполнение приказов, инструкций, 
распоряжений вышестоящих органов.

2. Консультировать родителей больного ребенка в 
поликлинике и на дому, давать рекомендации по 
лечению, обеспечивать своевременную 
госпитализацию больных, совместно с 
участковыми врачами осматривать 
новорожденных детей, выписанных из 
стационара.

3. Осуществлять контроль диспансеризации 
хронических больных и неорганизованных детей
в декретированные периоды.

4. Обеспечивать экспертизу качества лечения и 
диспансеризации детей, в том числе целевые 
экспертизы по каждому разделу работы не менее
200 в месяц  и т.д.

Дополнительные пожелания Опыт работы по специальности у соискателя, 
претендующего на данную вакансию  приветствуется.

Требования к кандидату

Образование Высшее профессиональное

Стаж 0

Особые навыки и качества Коммуникабельность, внимательность, тактичность, 
аккуратность, доброжелательность, 
стрессоустойчивость

Условия работы

Социальные гарантии Социальный пакет

Возможно трудоустройство 
следующих категорий граждан

Безработные граждане

Вид рабочего места Сохраненное рабочее место

Сведения о работодателе



Контактное лицо Андронова Ольга Сергеевна – и.о.начальника отдела 
кадров, (391) 2631065, (391) 2631070, kadry@gdb8.ru

Адрес рабочего места г. Красноярск, ул.им. Н.Н.Урванцева, дом 30 а

Врач-невролог

Заработная плата 60000-80000

Дата публикации 05.02.2025

Подробнее о вакансии

Вакантных рабочих мест 1

Система оплаты Оклад

Характер работы Постоянная

Режим работы 1 смена

Проф. область Здравоохранение

Должностные обязанности 1. Проводить амбулаторный прием детей и подростков по 
графику, утвержденному администрацией поликлиники;
2.  Осуществлять профилактические мероприятия 
диагностику и лечение неврологических заболеваний и 
повреждений на основе комплексного применения 
современных методов диагностики и лечения в соответствии
со стандартом медицинской помощи, диспансерное 
наблюдение за детьми и подростками с неврологической 
патологией;
3. Консультировать, по направлению врачей-педиатров 
участковых и врачей других профилей, тяжелых больных на 
дому;
4. Своевременно госпитализировать больных детей и 
подростков; соблюдать преемственность в обследовании и 
лечении больных между поликлиникой, 
специализированными стационарами края, ОВЛ и дневными
стационарами и т.д.

Дополнительные пожелания Опыт работы по специальности у соискателя, 
претендующего на данную вакансию  приветствуется.

Требования к кандидату

Образование Высшее профессиональное

Стаж 0

Особые навыки и качества Коммуникабельность, внимательность, тактичность, 
аккуратность, доброжелательность, стрессоустойчивость

Условия работы

Социальные гарантии Социальный пакет, компенсация найма жилого помещений, 
надбавка к должностному окладу в течение 5 лет как 
«молодому» специалисту

Возможно трудоустройство Безработные граждане



следующих категорий граждан

Вид рабочего места Сохраненное рабочее место

Сведения о работодателе

Контактное лицо Андронова Ольга Сергеевна – и.о.начальника отдела 
кадров, (391) 2631065, (391) 2631070, kadry@gdb8.ru

Адрес рабочего места г. Красноярск, ул.им. Н.Н.Урванцева, дом 30 а

Врач-оториноларинголог

Заработная плата 60000-80000

Дата публикации 17.04.2025

Подробнее о вакансии

Вакантных рабочих мест 6

Система оплаты Оклад

Характер работы Постоянная

Режим работы 1 смена

Проф. область Здравоохранение

Должностные обязанности 1. Проводить амбулаторный прием детей и подростков по 
графику, утвержденному администрацией поликлиники;
2. Осуществлять профилактические мероприятия 
диагностику и лечение заболеваний ЛОР-органов и 
повреждений на основе комплексного применения 
современных методов диагностики и лечения в соответствии
со стандартом медицинской помощи, диспансерное 
наблюдение за детьми и подростками с патологией ЛОР-
органов;
3. Осуществлять проведение аудиологического скрининга 
детям 1-го года жизни с целью выявления нарушений слуха 
и отбор группы пациентов для консультации в 
сурдологическом центре. 
4. Консультировать, по направлению врачей-педиатров 
участковых и врачей других профилей, тяжелых больных на 
дому. 
5. Осуществлять своевременную госпитализацию больных 
детей и подростков; соблюдать преемственность в 
обследовании и лечении больных между поликлиникой, 
стационарами края, ОВЛ и дневными стационарами и т.д.

Дополнительные пожелания Опыт работы по специальности у соискателя, 
претендующего на данную вакансию приветствуется.

Требования к кандидату

Образование Высшее профессиональное

Стаж 0

Особые навыки и качества Коммуникабельность, внимательность, тактичность, 
аккуратность, доброжелательность, стрессоустойчивость



Условия работы

Социальные гарантии Социальный пакет, компенсация найма жилого помещений, 
надбавка к должностному окладу в течение 5 лет как 
«молодому» специалисту

Возможно трудоустройство 
следующих категорий граждан

Безработные граждане

Вид рабочего места Сохраненное рабочее место

Сведения о работодателе

Контактное лицо Андронова Ольга Сергеевна – и.о. начальника отдела 
кадров, (391) 2631065, (391) 2631070, kadry@gdb8.ru

Адрес рабочего места г. Красноярск, ул.им. Н.Н.Урванцева, дом 30 а



Врач-офтальмолог

Заработная плата 60000-80000

Дата публикации 17.04.2025

Подробнее о вакансии

Вакантных рабочих мест 1

Система оплаты Оклад

Характер работы Постоянная

Режим работы 1 смена

Проф. область Здравоохранение

Должностные обязанности 1. Проводить амбулаторный прием детей и подростков по 
графику, утвержденному администрацией поликлиники;
2.Осуществлять профилактические мероприятия 
диагностику и лечение заболеваний органов зрения и 
повреждений на основе комплексного применения 
современных методов диагностики и лечения в соответствии
со стандартом медицинской помощи, диспансерное 
наблюдение за детьми и подростками с заболеваниями 
глаза и его придатков;
3.Консультировать, по направлению врачей-педиатров 
участковых и врачей других профилей, тяжелых больных на 
дому;
 4.Осуществлять своевременную госпитализацию больных 
детей и подростков; соблюдать преемственность в 
обследовании и лечении больных между поликлиникой, 
кабинетом охраны зрения, стационаром края, ОВЛ и 
дневными стационарами и т.д.

Дополнительные пожелания Опыт работы по специальности у соискателя, 
претендующего на данную вакансию приветствуется.

Требования к кандидату

Образование Высшее профессиональное

Стаж 0

Особые навыки и качества Коммуникабельность, внимательность, тактичность, 
аккуратность, доброжелательность, стрессоустойчивость

Условия работы

Социальные гарантии Социальный пакет, компенсация найма жилого помещений, 
надбавка к должностному окладу в течение 5 лет как 
«молодому» специалисту

Возможно трудоустройство 
следующих категорий граждан

Безработные граждане

Вид рабочего места Сохраненное рабочее место

Сведения о работодателе

Контактное лицо Андронова Ольга Сергеевна – и.о.начальника отдела 
кадров, (391) 2631065, (391) 2631070, kadry@gdb8.ru



Адрес рабочего места г. Красноярск, ул.им. Н.Н.Урванцева, дом 30 а

Врач-детский хирург

Заработная плата 60000-80000

Дата публикации 17.04.2025

Подробнее о вакансии

Вакантных рабочих мест 2

Система оплаты Оклад

Характер работы Постоянная

Режим работы 1 смена

Проф. область Здравоохранение

Должностные обязанности 1. Проводить амбулаторный прием детей и подростков по 
графику, утвержденному администрацией поликлиники;
2. Осуществлять профилактику, диагностику и лечение 
заболеваний и повреждений на основе комплексного 
применения современных методов диагностики и лечения в 
соответствии со стандартом медицинской помощи, 
диспансерное наблюдение за детьми и подростками с 
хирургической патологией;
3. Консультировать, по направлению врачей-педиатров 
участковых и врачей других профилей, тяжелых больных на 
дому. 4. Своевременно госпитализировать больных детей и 
подростков; соблюдать преемственность в обследовании и 
лечении больных между поликлиникой, 
специализированными стационарами края, ОВЛ и дневными
стационарами и т.д.

Дополнительные пожелания Опыт работы по специальности у соискателя, 
претендующего на данную вакансию  приветствуется.

Требования к кандидату

Образование Высшее профессиональное

Стаж 0

Особые навыки и качества Коммуникабельность, внимательность, тактичность, 
аккуратность, доброжелательность, стрессоустойчивость

Условия работы

Социальные гарантии Социальный пакет, компенсация найма жилого помещений, 
надбавка к должностному окладу в течение 5 лет как 
«молодому» специалисту

Возможно трудоустройство 
следующих категорий граждан

Безработные граждане

Вид рабочего места Сохраненное рабочее место

Сведения о работодателе



Контактное лицо Андронова Ольга Сергеевна – и.о.начальника отдела 
кадров, (391) 2631065, (391) 2631070, kadry@gdb8.ru

Адрес рабочего места г. Красноярск, ул.им. Н.Н.Урванцева, дом 30 а

Врач травматолог-ортопед

Заработная плата 60000-80000

Дата публикации 17.04.2025

Подробнее о вакансии

Вакантных рабочих мест 1

Система оплаты Оклад

Характер работы Постоянная

Режим работы 1 смена

Проф. область Здравоохранение

Должностные обязанности 1. Проводить амбулаторный прием пациентов, 
направляемых специалистами больницы, по 
предварительной записи согласно утвержденному графику и
расписанию приемов;
2. Осуществлять профилактику, диагностику и лечение 
заболеваний и повреждений на основе комплексного 
применения современных методов диагностики и лечения в 
соответствии со стандартом медицинской помощи, 
диспансерное наблюдение за детьми и подростками с 
патологией костно-суставной системы.
3. Консультировать по направлению врачей-педиатров 
участковых и врачей других профилей тяжелых больных на 
дому.
 4. Своевременно госпитализировать больных детей и 
подростков; соблюдать преемственность в обследовании и 
лечении больных между поликлиникой, 
специализированными стационарами края, ОВЛ и дневными
стационарами и т.д.

Дополнительные пожелания Опыт работы по специальности у соискателя, 
претендующего на данную вакансию приветствуется.

Требования к кандидату

Образование Высшее профессиональное

Стаж 0

Особые навыки и качества Коммуникабельность, внимательность, тактичность, 
аккуратность, доброжелательность, стрессоустойчивость

Условия работы

Социальные гарантии Социальный пакет, компенсация найма жилого помещений, 
надбавка к должностному окладу в течение 5 лет как 
«молодому» специалисту

Возможно трудоустройство 
следующих категорий граждан

Безработные граждане



Вид рабочего места Сохраненное рабочее место

Сведения о работодателе

Контактное лицо Андронова Ольга Сергеевна – и.о. начальника отдела 
кадров, (391) 2631065, (391) 2631070, kadry@gdb8.ru

Адрес рабочего места г. Красноярск, ул.им. Н.Н.Урванцева, дом 30 а



Заведующий педиатрическим отделением, врач-педиатр

Заработная плата 90000-100000

Дата публикации 17.04.2025

Подробнее о вакансии

Вакантных рабочих мест 1

Система оплаты Оклад

Характер работы Постоянная

Режим работы 1 смена

Проф. область Здравоохранение

Должностные обязанности 5. Обеспечить выполнение приказов, инструкций, 
распоряжений вышестоящих органов.

6. Консультировать родителей больного ребенка в 
поликлинике и на дому, давать рекомендации по 
лечению, обеспечивать своевременную 
госпитализацию больных, совместно с участковыми 
врачами осматривать новорожденных детей, 
выписанных из стационара.

7. Осуществлять контроль диспансеризации 
хронических больных и неорганизованных детей в 
декретированные периоды.

8. Обеспечивать экспертизу качества лечения и 
диспансеризации детей, в том числе целевые 
экспертизы по каждому разделу работы не менее 
200 в месяц  и т.д.

Дополнительные пожелания Опыт работы по специальности у соискателя, 
претендующего на данную вакансию  приветствуется.

Требования к кандидату

Образование Высшее профессиональное

Стаж 0

Особые навыки и качества Коммуникабельность, внимательность, тактичность, 
аккуратность, доброжелательность, стрессоустойчивость

Условия работы

Социальные гарантии Социальный пакет

Возможно трудоустройство 
следующих категорий граждан

Безработные граждане

Вид рабочего места Сохраненное рабочее место



Сведения о работодателе

Контактное лицо Андронова Ольга Сергеевна – и.о.начальника отдела 
кадров, (391) 2631065, (391) 2631070, kadry@gdb8.ru

Адрес рабочего места г. Красноярск, ул.им. Н.Н.Урванцева, дом 30 а

Врач – функциональной диагностики

Заработная плата 80000-100000

Дата публикации 17.04.2025

Подробнее о вакансии

Вакантных рабочих мест 1

Система оплаты Оклад

Характер работы Постоянная

Режим работы 1 смена

Проф. область Здравоохранение

Должностные обязанности 1. Врач кабинета функциональной диагностики обязан:
1.  Осуществлять  диагностику  заболеваний  и

повреждений  на  основе  комплексного  применения
современных методов функциональной диагностики. 

2.  Проводить  функциональные  исследования  в
соответствии со стандартом медицинской помощи. 

3. Оформлять протоколы проведенных функциональных
исследований  с  заключением  о  предполагаемом  диагнозе,
необходимом  комплексе  уточняющих  функциональных  и
других  инструментальных  исследований  не  позднее  24
часов после проведения исследования. 

4.  Консультировать  лечащих  врачей  по  вопросам
обоснованного  и  рационального  выбора  функциональных
методов  исследований,  по  результатам  проведенных
функциональной  диагностики,  по  вопросам  подготовки
больных  к  отдельным  видам  обследования,  участвовать  в
консилиумах,  клинических  разборах,  клинико-
диагностических конференциях. 

5.  Систематически  повышать  свой  теоретический
уровень и профессиональную квалификацию путем чтения
специальной  литературы,  участия  в  работе
специализированного  общества,  научно-практических
конференциях,  семинарах,  обучения на курсах повышения
квалификации  в  установленном  порядке,  внедрять  новые
методики  функциональных  исследований,  постоянно
анализировать  результаты  своей  профессиональной
деятельности,  используя  все  доступные  возможности  для
верификации полученной диагностической информации.    

6.  Руководить работой подчиненного ему медицинского



персонала,  осуществлять  меры  по  повышению  его
квалификации,  контролировать  соблюдение  персоналом
правил  внутреннего  распорядка,  охраны  труда,  техники
безопасности,  противопожарных  мероприятий,  проверять
правильность  и  своевременность  выполнения  врачебных
поручений. 

7.  Организовывать  и  контролировать  правильное  и
своевременное  ведение  первичной  и  текущей  учетной  и
отчетной документации по установленным формам,  в  том
числе в электронном виде. 

8.  Обеспечивать  безопасность  пациентов  при
проведении функциональных исследований.  

9.  Иметь  план работы и ежеквартально анализировать
основные  показатели  по  службе  функциональной
диагностики,  участвовать  в  составлении  годовых  отчетов
кабинета.

10.  Предоставлять администрации больницы заявки на
приобретение  аппаратуры  функциональной  диагностики,
запасных частей и расходных материалов.

11.  Проверять  перед  началом  работы  исправность
аппаратуры  и  наличие  расходных  материалов,  следить  за
рациональным  использованием  аппаратуры  кабинета
функциональной диагностики  и расходных материалов.

12. Соблюдать установленные нормы приема больных.

Дополнительные пожелания Опыт работы по специальности у соискателя, 
претендующего на данную вакансию, приветствуется.

Требования к кандидату

Образование высшее профессиональное

Стаж 0

Особые навыки и качества Коммуникабельность, внимательность, тактичность, 
аккуратность, доброжелательность, 
стрессоустойчивость

Условия работы

Социальные гарантии Социальный пакет

Возможно трудоустройство 
следующих категорий граждан

Безработные граждане

Вид рабочего места Сохраненное рабочее место

Сведения о работодателе

Контактное лицо Андронова Ольга Сергеевна – и.о.начальника отдела 
кадров, (391) 2631065, (391) 2631070, kadry@gdb8.ru

Адрес рабочего места г. Красноярск, ул.им.Н.Н.Урванцева, дом 30 а




